
 

 



 
 

        В соответствии с требованиями статьи 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, изменений в законодательной базе в регулировании трудовых 

отношений, а также внесенных изменений и дополнений, в ходе проведенных 

коллективных переговоров, общего собрания работников (протокол № __ от 

__.03.2022г. стороны приняли решение внести в действующий коллективный 

договор следующие дополнения и изменения: 

Раздел IV. Пункт 4.1.12 дополнить  абзацами следующего содержания: 

- В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового 

кодекса  Российской Федерации, по инициативе работодателя  работник может 

быть временно переведен на дистанционную работу без согласия работника. 

-В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для 

выполнения трудовой функции дистанционного оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное 

возмещение, предусмотренное законодательством. 

-Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения 

трудовой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную 

работу определяется локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

-Работодатель, при реализации мер по обеспечению вакцинации против 

COVID-19, имеет право осуществлять временный  перевод работника на 

дистанционную работу или, в случае невозможности перевода, временно 

отстранить от работы без сохранения заработной платы. 

 

 

Пункт 4.1.30 дополнить  абзац  3  предложением  следующего 

содержания: 

-  после слов "отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери ", дополнить словами "работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы" (ФЗ-373 от 19.11.2021 «Об изменениях 

в статью 263 ТК РФ»). 

 

дополнить абзац  следующего содержания: 

-Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

 

Раздел V. Оплата и нормирование труда. 

 

1.О внесении изменений и дополненийв даты действия следующих 

документов в пункте 5.3. 

- Постановление КМ РТ от 30.10.2021 г. №1030 «О внесении изменений в 

отдельные постановления Кабинета Министров РТ» пункт 3 . 

 



 
 

Раздел VI.Условия и охрана труда 

Пункт 6.2.18. дополнить  после слов «своевременное расследование 

несчастных случаев» словами«включая микроповреждения в установленном 

порядке» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.09.2021 г. №632н «Рекомендации по учету микроповреждений 

(микротравм) работника»). 

 

Раздел VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки  

 

Пункт 7.2.2. дополнить предложением следующего содержания: 

-  «вакцинация работника против  короновирусной инфекции (CIVID-19) –

два рабочих дня»  (Основание: Письмо Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально – трудовых отношений от 29 октября 2021 г. №П24-

77442РТК). 

Пункт 7.2.3. дополнить предложением следующего содержания: 

-«профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное пенсионное 

обеспечение членов Профсоюза - работников бюджетной сферы образования 

Республики Татарстан)». 

 

В приложениях коллективного договора внести изменения и дополнения: 

1. «Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 342 

комбинированного вида» Приволжского района г. Казани»  

Глава I. «Общие положения». Включить ссылку на Постановление КМ РТ 

от 30.10.2021 г. №1030 «О внесении изменений в отдельные постановления 

Кабинета Министров РТ». 

 

Глава II. «Определение базовых окладов работников». Указать новые 

размеры базовых окладов работников, действующих с 1 января 2022 года. 

2. «Положение о порядке и условиях предоставлениях дополнительных 

отпусков работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 342 комбинированного вида»  

Приволжского района г. Казани» 

Глава VI. «Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых 

отпусков в целях социальной защиты работников». «При предоставлении двух 

оплачиваемых дополнительных  рабочих дней отдыха работнику, проходящему 

вакцинацию против новой короновирусной инфекции в особых условиях 

эпидобстановки, необходимо предоставление работника заявление об 

освобождения от работы не менее чем за 3 дня до даты вакцинации».  



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

      
 

 

 

 

 

 



 
 

                                  1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников    Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 342 комбинированного вида» 

Приволжского района г. Казани (далее – Положение) разработано в соответствии с:  

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (в ред. от 09.03.2021г.). 

 Приказ здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 29.05.2008 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (с изменениями на 17 февраля 2021г.) 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении 

новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений» (с изменениями на 

10.11.2017г.). 

 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации «О введении новых систем оплаты работников государственных учреждений 

Республики Татарстан» от 10.08.2008 года № 592 (с изменениями на 26.10.2016г.); 

 Приказ здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

ОТ 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями от 12 

августа 2008 г.). 

 Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (с изменениями 

от 29.12.2018 № 1262, от 06.05.2019 № 380, от 11.07.2019 № 565, от 28.08.2019 № 714, от 

02.11.2019 № 1008, от 30.12.2019 № 1278, от 16.04.2020 № 294, от 21.05.2020 № 413, от 01.09.2020 

№ 772, от 23.10.2020 № 954). 

 Приказ здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

ОТ 29.05.2008года№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»» (с 

изменениями и дополнениями от 11.12.2008г.). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников» от 22 декабря 2014 г. № 1601 (в ред. от 

13.05.2019г.); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г.  

№ 722-р, «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки». 

 Распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.05.2014  

№ 939-р. «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  

на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 – 2018 годы» 

(с внесенными изменениями и дополнениями 10.09.2016 г. № 1987-р). 

 Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 2 марта 2021 года № 112  

«О внесении изменения в Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на 

оказание муниципальной услуги по присмотру и уходу за детьми в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, утвержденные постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 02.07.2019 № 546 "О нормативном финансировании деятельности муниципальных 

дошкольных образовательных организаций". 

 Приказ МО РТ от 24.04.1995 № 135 «Штатные нормативы руководящих работников, 

административно — хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательных учреждений» (с изменениями от 06.05.1996г, 07.12.2000г.). 

1.2. Настоящее положение применяется при определении размера нормативов финансовых затрат, 

применяемых при расчете органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений. 

1.3. Заработная плата работников (без учета премий и стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с локальными нормативами актами учреждения, 
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разрабатываемыми с учетом настоящего Положения, не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с 

Постановлением кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики  Татарстан (с 

изменениями), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 
1.4. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников учреждения определяется исходя из: 

      окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

      выплат компенсационного характера; 

      выплат стимулирующего характера. 

      2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок 

заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, 

установленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 

стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 

фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования, работников 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников, 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

служащих (далее – работники образования, медицинские работники) Муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 342 

комбинированного вида» Приволжского района г. Казани (далее МАДОУ «Детский сад № 

342») определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера.  

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением 

почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения 

размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

5. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 342»: 



 
 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 

работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников. 

6. Учредители МАДОУ «Детский сад № 342»: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольных 

образовательных организаций на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошкольных 

образовательных организаций, на основании которой устанавливают им стимулирующие 

выплаты. 

7. Данная устанавливаемая оплаты труда принимается с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации учреждения (ст. 371-373 Трудового кодекса РФ). 

8. Положение действует до изменения норм законодательства. 



 
 

II. Определение базовых окладов работников в дошкольных образовательных организациях 

 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования в дошкольных образовательных 

организациях устанавливаются в следующих размерах: 

 
Квалификационный 

уровень 

Наименование должности 
Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, среднее 

общее образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифи-

цированных рабочих (слу-

жащих), среднее профес-

сиональное образование по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена, 

неполное высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, подтверждаемое 

присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или 

«дипломированный спе-

циалист» 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый квалифика- 

ционный уровень 
Вожатый 13 617 - - 

Помощник воспитателя 13 617 - - 

Секретарь учебной части 13 617 13 890 - 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Первый квалифика- 

ционный уровень 
Дежурный по режиму - 14 000 14010 

Младший воспитатель 13 700 14 000 - 

 
 

Второй квалифика-

ционный уровень 
Диспетчер образовательной 

организации 

Старший дежурный по режиму 

 14 200 14210 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 



 
 

Первый квалифика- 

ционный уровень Инструктор по труду 

Инструктор по физической 

культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

 14 480 16 700 

Второй квалифика-

ционный уровень 
Концертмейстер 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

 14 487 16 720 

Инструктор-методист - - 16 720 

Третий квалифика-

ционный уровень 

Воспитатель 

Мастер производственного 

обучения 

Педагог-психолог 

 14 493 16 732 

 

 Старший инструктор-методист - - 16 732 

 
Старший педагог дополни-

тельного образования 

- - 16 732 

 
Старший тренер-препода-

ватель 

- - 16 732 

 Методист - - 16 732 

Четвертый квали-

фикационный уровень 
Преподаватель (кроме 

должностей преподавателей, 

отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу) 

 14 495 16 736 

 
Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

   



 
 

 Руководитель физического 

воспитания 

   

 Учитель    

 Старший воспитатель - - 16 736 

 Старший методист - - 16 736 

 
Тьютор (за исключением 

тьютора, занятого в сфере 

- - 16 736 

 высшего и дополнительного 

профессионального 

образования) 

   

Учитель-дефектолог - - 16 736 

Учитель-логопед (логопед) - - 16 736 

Педагог-библиотекарь - - 16 736 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 



 
 

Первый квалифика-

ционный уровень Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-про-

изводственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, 

реализующими общеобра-

зовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей, организацией, 

реализующей государственные 

полномочия по методическому 

и информационно-технологи-

ческому обеспечению об-

разовательной деятельности 

(кроме должностей ру-

ководителей структурных 

подразделений, отнесенных ко 

второму квалификационному 

уровню) 

  16 801 



 
 

Второй квалифика-

ционный уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

образовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей, начальник (заведую-

щий, директор, руководитель, 

управляющий) кабинета, 

лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, 

учебной (учебно-

производственной) мастер-

ской, учебного хозяйства и 

других 

  16 864 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников в дошкольных образовательных 

организациях устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, среднее 

профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

высшее профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно прошедшему 

аттестацию, квалификации 

«бакалавр», «магистр» или 

«дипломированный 

специалист» 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра - 16 237 - 

Медицинская сестра по физиотерапии 

Пятый 

квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра - 17 937 - 



 
 

 

3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в 

соответствии с требуемым уровнем образования. 

4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 

требуемым уровнем образования. 

. 5. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочи организаций Республики 

Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 

 

 



 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 

Дворник, кастелянша, кладовщик, уборщик 

служебных помещений,  сторож,  

Повар, подсобный рабочий, рабочий по стирке 

спецодежды (белья), по рабочий по обслуживанию 

здания   

13 617 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики 

Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в 

месяц, рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности  

служащих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 

Секретарь, секретарь- машинистка, 

делопроизводитель  

13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности  

служащих второго уровня» 

Второй квалификационный уровень 

заведующий хозяйством; 

14 130 

Третий квалификационный уровень 

Заведующий производством  

(шеф-повар) 

14 308 

3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным правовым актам 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

 

II. Норма часов и нормативное количество услуг  

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников  

в дошкольных образовательных организациях 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы)  

медицинских работников и  общеотраслевых  профессий рабочих и служащих определяется 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового 
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оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам 

воспитателей, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками) 

дошкольного возраста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей до трех лет: 

5 человек – для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или более 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, 

слабослышащих детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью легкой степени, детей с 

задержкой психического развития; 

10 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, с 

ограниченными возможностями здоровья; 

12 человек – для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных 

оздоровительных мероприятий; 

в группах для детей старше трех лет: 

5 человек – для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух 

или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей; 

8 человек – для слабослышащих детей, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой; 

10 человек – для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нарушениями речи, 

слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с умственной отсталостью легкой 

степени; 

12 человек – для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 

15 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, детей с 

иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий детей, которым необходим 

комплекс специальных оздоровительных мероприятий. 

3.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам 

воспитателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от одного года до трех лет – 15 человек; 

от трех до семи лет – 20 человек; 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) –  

8 человек; 

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) –  

10 человек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) –  

15 человек. 
  3.3. Работникам общеотраслевых профессий рабочих и служащих образовательной организации 

устанавливается в соответствии с Приказом МО РТ от 24.04.1995 № 135 «Штатные нормативы 

руководящих работников, административно — хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательных учреждений» (с изменениями от 06.05.1996г, 07.12.2000г.) и 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 2 марта 2021 года № 112 «О внесении 

изменения в Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на оказание муниципальной 

услуги по присмотру и уходу за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

утвержденные постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.07.2019 № 546 "О 

нормативном финансировании деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций". 

 

III. Выплаты стимулирующего характера 
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1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за интенсивность труда. 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты 

 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационны

й уровень 

Квалификационная категория Размер 

надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Первый 

Музыкальный руководитель  
первая квалификационная 

категория 

25,0 

высшая квалификационная 

категория 

30,0 

Второй 

Педагог 

дополнительного 

образования 

первая квалификационная 

категория 

26,0 

высшая квалификационная 

категория 

31,0 

Третий 

Воспитатель, 

педагог-психолог 

первая квалификационная 

категория 

27,0 

высшая квалификационная 

категория 

32,0 

Четвертый 

Старший 

воспитатель 

Тьютор  

Учитель –

дефектолог 

Учитель –логопед 

(логопед) 

первая квалификационная 

категория 

28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 



 

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, 

которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, 

рассчитываются по формуле: 

 

         
     
     

          

где: 

     – выплаты за специфику образовательной программы; 

   – размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

   – фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной 

образовательной организации; 

   – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной 

образовательной организации; 

   – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 

дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

   – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

образования дошкольной образовательной организации; 

  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

     – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 2. 

3.1. При работе педагогических работников в образовательных организациях с 

определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за 

специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику 

образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным 

профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

 

Таблица 2 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№

 п/п 

Основание 

назначения надбавки  

за специфику 

образовательной 

программы 

Должности, которым назначаются 

надбавки за специфику образовательной 

программы 

Раз

мер 

надбавки, 

процентов наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

квалификац

ионный уровень 

1. Обучение детей родному 

(татарскому, чувашскому, 

марийскому и др.) языку в 

дошкольных образовательных 

организациях с русским 

языком обучения 

должности педагогических 

работников 

третий – четвертый 3,0 



 

 

4.Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской 

Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 4 процента на основании Приказа Министерства образования и науки 

Республики Татарстан  от 19 июня 2014 года № 3437/14 «О ведомственных наградах в 

Министерстве Образования и Науки Республики Татарстан» . 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 

процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается 

работникам образования, награждаемым приказом министра образования и науки Российской 

Федерации (министра образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком 

награждения ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Министерства образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан 

«За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки 

Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 

настоящему Положению.»; 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной 

из них по выбору работника образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю: 

Таблица 3 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификацион

ный уровень 

Группа  

по стажу 

Разме

р надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй  от 4 до 10 

лет 

1,0 

от 10 до 15 

лет 

2,0 

свыше 15 

лет 

3,0 

Должности педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

от 2 до 6 

лет 

2,0 

от 6 до 10 

лет 

3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 

лет 

4,0 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый – 

третий 

от 2 до 6 

лет 

2,0 

от 6 до 10 

лет 

3,0 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG


 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 

лет 

4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со 

дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных организациях согласно таблице 4. 

Таблица 4 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 

Наименование учреждения  

и организация 

Наименование должности 

1 2 

Образовательные организации 

(в том числе образовательные 

организации высшего 

профессионального образования, 

высшие средние военные 

образовательные организации, 

образовательные организации 

дополнительного профессионального 

образования (повышения 

квалификации) специалистов); 

медицинские организации и 

организации, осуществляющие 

социальное обслуживание: дома 

ребенка, детские: санатории, 

клиники, поликлиники, больницы и 

др., а также отделения, палаты для 

детей в организациях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физической культуре, инструкторы по 

труду, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, 

по режиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным) 



 

Наименование учреждения  

и организация 

Наименование должности 

1 2 

процессом, методическим обеспечением, старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, 

профессорско-преподавательский состав 

Методические (учебно-

методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, 

научные сотрудники, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением, старшие методисты, 

методисты 

Органы управления 

образованием и органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

организациями 

Руководящие, инспекторские, методические 

инструкторские должности, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающихся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность которых связана 

с вопросами подготовки и повышения квалификации 

Образовательные организации 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские организации и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные 

организации 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, старший 

инспектор, инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инспектор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, старший 

мастер и мастер производственного обучения, старший 

инспектор и инспектор по охране и режиму, 

заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 



 

Наименование учреждения  

и организация 

Наименование должности 

1 2 

Примечание:  

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских 

организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, 

методистов организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики 

Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях по программам подготовки 

специалистов среднего звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день 

военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной 

службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 

         5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 



 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства, 

музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 

том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 

музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям 

музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, 

а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

5.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких 

образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Выплаты интенсивность труда предоставляются работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений в дошкольных образовательных  
7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским работникам, занятым 

по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 

присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-

квалификационных групп 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно дате 

приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

 

Таблица 5 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

1 2 

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 



 

Высшая квалификационная категория 10,0 

 

8. Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников в дошкольных 

образовательных организациях  

8.1. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных условий работы 

в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику деятельности, 

утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 

органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 

Таблица 6 

 

Размеры надбавок за специфику деятельности 

 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки за специфику 

деятельности 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Размер надбавки, 

процентов 

1. Работа в дошкольных 

образовательных организациях 

средний медицинский персонал 12 

 

9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским работникам, 

входящим в профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических 

работников: 

 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, почетных званий 

автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим 

работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему 

Положению. 

9.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные награды, 

выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника. 

10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникам по группам по 

стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы 

по профилю  

 

Таблица 7 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально-квалификационной 

группы 

Группа  

по стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

1 2 3 

Медицинский персонал 

первого уровня 

от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 

лет 

3,5 

от 10 до 15 

лет 

4,5 

свыше 15 

лет 

5,5 



 

Средний медицинский 

персонал 

от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 

лет 

3,5 

от 10 до 15 

лет 

4,5 

свыше 15 

лет 

5,5 

10.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж 

работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

11. Выплаты за интенсивность труда предоставляются по должностям работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинского персонала  

 

 

Таблица 8 

Размеры надбавок за интенсивность труда  

 

Наименование профессиональной квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

Диапазон 

надбавок, 

процентов 

Средний медицинский персонал второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

 

12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных 

организаций по основному месту работы и основной должности по результатам труда за определенный 

период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников 

организаций. 

12.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 

руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности работников организаций и условия осуществления выплат 

определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

12.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами организации и коллективными договорами. 

12.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона 

значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых 

соответствует нулевому значению отнор мированного критерия, другое – единичному. При 

нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений 

критерия эффективности деятельности от нормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности 

ниже наихудшего значения значение от нормированного критерия принимается равным нулю, при 

выше наилучшего – единице. 

Таблица 9 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности  

работников образования 



 

 

№ 

п

/п 

Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых коэффициентов 

1 2 3 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

2.

1. 

Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

3.

1. 

Инструктор по физической 

культуре 

45 

3.

2. 

Музыкальный руководитель 45 

3.

3. 

Педагог дополнительного 

образования 

50 

3.

4. 

Воспитатель 55 

3.

5. 

Педагог-психолог 55 

3.

6. 

Старший воспитатель 60 

3.

7. 

Тьютор  60 

3.

8. 

Учитель-дефектолог 60 

3.

9. 

Учитель-логопед (логопед) 60 

Таблица 10 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов  

по критериям эффективности деятельности медицинских работников 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер весовых 

коэффициентов 

1 2 3 

Третий квалификационный уровень 

1.1 Медицинская сестра 40 



 

1.2. Медицинская сестра по физиотерапии 40 

Пятый квалификационный уровень 

2.1. Старшая медицинская сестра 50 

 

12.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников дошкольных 

образовательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. 
12.11. В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ: 

 Размер  фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ принимается в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной 

организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному 

месту работы. 

13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам дошкольных 

образовательных организаций по основному месту работы единовременно за определенный период 

времени в связи с юбилейными датами, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организации. 

13.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по 

итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными договорами. 

13.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

дошкольных образовательных организаций, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат 

стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности. 

13.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в целях 

повышения эффективности деятельности работников государственных организаций Республики Татарстан 

при выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана мероприятий («дорожной 

карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 – 2018 годы», утвержденного распоряжением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.05.2014 № 939-р (с внесенными изменениями и 

дополнениями 10.09.2016г. № 1987-р). 

 

14. К выплатам стимулирующего  характера профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих и служащих относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

         15. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность труда; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по должности; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

16. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, рабочих и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан, за работу с определенными категориями получателей услуг  

Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные квалификационные 

группы общеотраслевых профессий рабочих по должности «повар» и общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих по должностям «заведующий производством (шеф-повар)», 

«заведующий столовой», предоставляются в размере 13 процентов. 

17. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и служащих, размер 

надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 3 процента. 

17.1.Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 

соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему Положению. 



 

17.2. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по 

выбору работника. 

18. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам 

профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных 

уровней в зависимости от продолжительности работы по должности (специальности)  

18.1. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов; 

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов.  

18.2. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специальности) при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

18.3. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по должностям 

(профессиям) согласно таблице. 

Таблица 

 

Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается в стаж работы  

по должности (специальности) 

 

№ 

п/п 

Наименования должностей 

работников профессиональных 

квалификационных групп 

общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих (всех внутридолжностных 

категорий, включая должностные 

наименования «главный», 

«старший») 

Наименования должностей (профессий),  

периоды работы в которых включаются в стаж работы  

по специальности для установления  

стимулирующей выплаты 

1. секретарь, секретарь-машинистка, 

делопроизводитель  

заведующий архивом, заведующий канцелярией, 

документовед, архивариус, делопроизводитель, 

инспектор по контролю за исполнением поручений, 

секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-

стенографистка, стенографистка, машинистка, секретарь 

незрячего специалиста, секретарь руководителя, 

паспортист, кодификатор, экспедитор 

2.. заведующий хозяйством начальник отдела материально-технического снабжения, 

начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, 

заведующий хозяйством, товаровед, агент, агент по 

закупкам, агент по снабжению, экономист по 

снабжению, товаровед, экспедитор по перевозке грузов 

3. Заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой 

заведующий производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, повар 

 

19. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за определенный 

период времени (квартал), а также единовременно в связи с юбилейными датами, получением знаков 

отличия, благодарственных писем, грамот, наград и по иным основаниям, установленным локальными 

актами и коллективными договорами организации. 



 

19.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат 

определяются локальными актами образовательных организаций Республики Татарстан и коллективными 

договорами. 

19.2. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов 

(ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам 

по основному месту работы. 

 

 

IV. Выплаты компенсационного характера 

1. К выплатам компенсационного характера в дошкольной образовательной организации 

относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных 

организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 

дошкольных образовательных организациях.  

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым 

договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 
 

«           
   

  
  »; 

где: 

    – выплата компенсационного характера; 

 «  –размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, принимаемый 

в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

    – размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

    – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата 

компенсационного характера; 

   – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников дошкольной 

образовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. 
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Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не менее одинарной 

дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она производилась в выходной и 

нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

4.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 

окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 

процентов должностного оклада. 

6. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

работникам образования в дошкольных образовательных организациях. 

6.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы: 

6.2. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ с определенными категориями воспитанников (обучающихся) 

с ограниченными возможностями здоровья), для работников образования (за исключением 

педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 7.1 настоящего Положения. 

6.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 

организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление 

выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается 

по каждому основанию отдельно. 

6.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного 

характера, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным 

органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников) 

 

Таблица 11 

Размеры надбавок компенсационного характера  

за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)  

с ограниченными возможностями здоровья 

№

 п/п 

Основание 

назначения надбавки  

Должности, которым назначаются 

надбавки за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) 

с ограниченными возможностями здоровья 

Раз

мер 

надбавки, 

процентов 

наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы 

квалификац

ионный уровень 

1 2 3 4 5 

1. Работа в дошкольных 

образовательных 

организациях (группах), 

реализующих 

адаптированные 

образовательные программы 

для воспитанников с 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

первый 7,0 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

первый – второй  7,0 



 

ограниченными 

возможностями здоровья по 

слуху, по зрению, имеющих 

нарушения опорно-

двигательного аппарата, 

нарушение интеллекта, с 

туберкулезной 

интексикацией 

уровня 

должности 

педагогических 

работников 

первый – четвертый  7,0 

2. Работа в дошкольных 

образовательных 

организациях (группах), 

реализующих 

адаптированные 

образовательные программы 

для воспитанников с 

тяжелыми нарушениями 

речи 

должности 

педагогических 

работников 

первый – третий  4,0 

 
8. Выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных, организациях 

реализующих адаптированные образовательные программы, 

для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационной групп должностей медицинских работников в отдельных учреждениях  

         за работу в дошкольных образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями 

здоровья работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников равен 15 процентам. 

9. К выплатам компенсационного характера профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих и служащих в образовательных организациях Республики Татарстан 

относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

10. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда образовательных организаций Республики Татарстан на соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Положением. 

11. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих 

размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой 

базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; 

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 



 

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками 

заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на 

основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

V. Порядок определения заработной платы  

руководителя организации, заместителя руководителя организации, 

главного бухгалтера 
 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации 

устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по 

оплате труда  

Группа по оплате труда руководителя организации дошкольного образования определяется 

в зависимости от численности воспитанников. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров дошкольной 

образовательной организации устанавливаются на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руководителей 

представлены в таблице 12. 

5. Учредитель дошкольной образовательной организации может устанавливать 

руководителю дошкольной образовательной организации выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании 

критериев эффективности деятельности. Выплаты стимулирующего характера руководителю 

дошкольной образовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы 

за год, за выполнение важных и особо важных заданий.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольной образовательной 

организации представлены в таблице 12. 

6. Руководитель дошкольной образовательной организации может устанавливать 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру дошкольной образовательной организации 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и 

особо важных заданий. Предельный размер выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру устанавливается на уровне до 70 процентов выплат 

стимулирующего характера руководителя дошкольной образовательной организации. 

 

Таблица 12 
 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного года), 

человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 2 3 4 



 

 

 

 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров дошкольных образовательных организаций и их весовые коэффициенты 

утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

 

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной организации в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной  

образовательной организации  

 

1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств дошкольной образовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг, 

и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной 

организации. 

 

1 1 – 20 18 000 2 000 

2 21 – 40 20 000 2 000 

1 2 3 4 

3 41 – 60 24 000 3 000 

4 61 – 80 25 000 4 000 

5 81 – 100 28 000 5 000 

6 101 – 140 30 000 6 000 

7 141 – 180 33 000 7 000 

8 181 – 220 36 000 8 000 

9 221 – 280 37 000 9 000 

10 281 – 320 38 000 10 000 

11 321 – 360 38 000 11 000 

12 360 и выше 39 000 12 000 

*Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 

Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций для детей с 

туберкулезной интоксикацией учитывается с коэффициентом 2 
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Приложение № 1 

к Положению об условиях 

оплаты труда работников дошкольных  

образовательных организаций  

Республики Татарстан 

 

Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам дошкольной образовательной организации предоставляются соответствующие выплаты 

 

№ 

п/п 

Наименование награды 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 



 

№ 

п/п 

Наименование награды 

1 2 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 



 

№ 

п/п 

Наименование награды 

1 2 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 



 

№ 

п/п 

Наименование награды 

1 2 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской 

Федеративной Социалистической Республики 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 



 

 



 

I. Общие положения. 

1.1. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее 

«Положение», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 года № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан». 

- Постановление Кабинета Министров РТ №1030 от 30.10.2021 г. «О внесении 

изменений в отдельные постановления Кабинета Министров РТ». 

- Изменения и дополнения в Отраслевое Соглашение  между МО и Н РТ и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза  народного образования и науки на 2021-2023 годы 

от 10.01.2022 г. (если первоначально указывали между министерством и профсоюзами) и  

Изменения и дополнения в Отраслевое Соглашения между УО и Н РТ и Татарским 

республиканским комитетом народного образования и науки на 2021-2023 годы от 

15.02.2022г. (если первоначально указывали между управлением образования и 

профсоюзами): 

1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического 

труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества 

образования. 

1.3. Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно-

вспомогательного и административно-управленческого персонала. 

1.4. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности учреждения. 

1.5. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ 

определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного 

договора. 

II. Порядок установления размера стимулирующих выплат 

2.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на общем собрании 

работников, и утверждается приказом по ДОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает 

форму оценочного листа, диапазон баллов по каждому критерию. 

2.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 

методических объединений и председатель профкома. 

2.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфолио профессиональных достижений, 

т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад 

в развитие системы образования за период времени, а также участие в дошкольной жизни 

учреждения. 

2.4. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не 

менее чем за две недели до заседания комиссии, на которой планируется рассмотрение 

вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники 

передают в комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным 

листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложение документов 

подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.5. Определяются следующие отчетные периоды: 



 

I – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь - итоги первого полугодия учебного года (выплаты 

производятся с 1 сентября по 31 декабря); 

II – январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, – итоги второго полугодия 

учебного года, летнего периода, участие в общественной жизни образовательного 

учреждения и подготовка к новому учебному году (выплаты производятся с 1 января по 31 

августа). 

2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ на 

основании представленных материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный 

лист работника) проводит экспертную оценку результативности деятельности педагога за 

отчетный период в соответствии с критериями данного Положения. Решение комиссии 

принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства 

голосов. Работники ДОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности.   

2.6. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе 

подать заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о 

его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) 

нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при 

работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим 

основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

2.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия 

заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол 

комиссии. 

2.8. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа 

вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом. 

2.9. Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 

2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат.  

2.10. Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в 

течение двух лет. 

2.11. Заседания  комиссии проводятся в соответствии с критериями оценки  качества 

труда по профилям  работников учреждения, предусмотренных в Критериях. Заседание 

комиссии проводится два раза в год. 

        2.12.  Внеплановое заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам проводиться спустя 3 месяца после поступления на работу вновь пришедшего 

сотрудника. Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по 

максимально возможному количеству критериев и показателей и утверждает его на своем 

заседании. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем 

подсчета простого большинства голосов. Работники ДОУ вправе ознакомиться с данными 

оценки собственной профессиональной деятельности. 

 2.13. Сотрудники пришедшие в образовательное учреждение с предыдущего места 

работы предоставляют в комиссию выписку из протокола заседания комиссии по 

подтверждению итогов балансовой оценки эффективности деятельности работников для 

стимулирующих выплат в образовательном учреждении.  Выплаты за качество выполненных 



 

работ с предыдущего места работы по решению комиссии выплачиваются до первого 

заседания комиссии.  

 2.14. Сотрудники пришедшие после административного отпуска по уходу за 

ребенком, длительного больничного листа имеют право на выплаты стимулирующего 

характера после заседания комиссии ранее 3-х месяцев. 

 2.15. В дошкольном образовательном учреждении формируется фонд выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ:  

 Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ применяется в размере 17,5 процентов фонда оплаты труда работников 

дошкольной образовательной организации по должностным окладам работников по 

основному месту работы. 
 

III. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат 

3.1.  Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения 

разрабатываются на основании типовых критериев управления образования ИК МО г. 

Казани, обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются руководителем 

ДОУ, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения 

3.2. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно 

на основании задач, поставленных перед учреждением. 

3.3. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда 

работникам ДОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная 

оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой 

коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 

количество баллов. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 

работников учреждения.  

3.4. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно 

превышать:  

– учитель-логопед – 60 баллов; 

-учитель-дефектолог – 60 баллов 

– старший воспитатель – 60 баллов; 

- заместитель заведующего по ХР – 60 баллов; 

– воспитатель, воспитатель по обучению татарскому языку – 55 баллов; 

– педагог-психолог – 50 баллов; 

– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – 45 баллов; 

–медицинская сестра по физиотерапии – 40 баллов 

–старшая медицинская сестра – 50 баллов 

– младший воспитатель – 35 баллов. 

Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала 

образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной 

работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников 

основного персонала. 

3.7. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы: 

Председатель профсоюзного комитета  - до 10 баллов; 

Уполномоченный по охране труда   - до 7 баллов; 



 

Ответственный за делопроизводство             - до 5 баллов. 

3.8. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного 

персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет 

Комиссия. 

3.9. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы 

входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен 

превышать количество максимальных баллов для данной должности. 

4. Заключение. 

4.1. Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 

4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно. 

4.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом 

договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до 

следующих существенных изменений в условиях оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

I. Общие положения. 

1.2. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее 

«Положение», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 года № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан». 

- Постановление Кабинета Министров РТ №1030 от 30.10.2021 г. «О внесении 

изменений в отдельные постановления Кабинета Министров РТ». 

- Изменения и дополнения в Отраслевое Соглашение  между МО и Н РТ и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза  народного образования и науки на 2021-2023 годы 

от 10.01.2022 г. (если первоначально указывали между министерством и профсоюзами) и  

Изменения и дополнения в Отраслевое Соглашения между УО и Н РТ и Татарским 

республиканским комитетом народного образования и науки на 2021-2023 годы от 

15.02.2022г. (если первоначально указывали между управлением образования и 

профсоюзами): 

1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического 

труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества 

образования. 

1.4. Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно-

вспомогательного и административно-управленческого персонала. 

1.4. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности учреждения. 

1.5. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ 

определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного 

договора. 

IV. Порядок установления размера стимулирующих выплат 

2.6. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на общем собрании 

работников, и утверждается приказом по ДОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает 

форму оценочного листа, диапазон баллов по каждому критерию. 

2.7. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 

методических объединений и председатель профкома. 

2.8. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфолио профессиональных достижений, 

т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад 

в развитие системы образования за период времени, а также участие в дошкольной жизни 

учреждения. 

2.9. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не 

менее чем за две недели до заседания комиссии, на которой планируется рассмотрение 

вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники 

передают в комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным 

листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложение документов 

подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.10. Определяются следующие отчетные периоды: 



 

I – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь - итоги первого полугодия учебного года (выплаты 

производятся с 1 сентября по 31 декабря); 

II – январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, – итоги второго полугодия 

учебного года, летнего периода, участие в общественной жизни образовательного 

учреждения и подготовка к новому учебному году (выплаты производятся с 1 января по 31 

августа). 

2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ на 

основании представленных материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный 

лист работника) проводит экспертную оценку результативности деятельности педагога за 

отчетный период в соответствии с критериями данного Положения. Решение комиссии 

принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства 

голосов. Работники ДОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности.   

2.6. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе 

подать заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о 

его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) 

нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при 

работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим 

основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

2.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия 

заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол 

комиссии. 

2.8. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа 

вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом. 

2.9. Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 

2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат.  

2.10. Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в 

течение двух лет. 

2.11. Заседания  комиссии проводятся в соответствии с критериями оценки  качества 

труда по профилям  работников учреждения, предусмотренных в Критериях. Заседание 

комиссии проводится два раза в год. 

        2.12.  Внеплановое заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам проводиться спустя 3 месяца после поступления на работу вновь пришедшего 

сотрудника. Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по 

максимально возможному количеству критериев и показателей и утверждает его на своем 

заседании. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем 

подсчета простого большинства голосов. Работники ДОУ вправе ознакомиться с данными 

оценки собственной профессиональной деятельности. 

 2.13. Сотрудники пришедшие в образовательное учреждение с предыдущего места 

работы предоставляют в комиссию выписку из протокола заседания комиссии по 

подтверждению итогов балансовой оценки эффективности деятельности работников для 

стимулирующих выплат в образовательном учреждении.  Выплаты за качество выполненных 



 

работ с предыдущего места работы по решению комиссии выплачиваются до первого 

заседания комиссии.  

 2.14. Сотрудники пришедшие после административного отпуска по уходу за 

ребенком, длительного больничного листа имеют право на выплаты стимулирующего 

характера после заседания комиссии ранее 3-х месяцев. 

 2.15. В дошкольном образовательном учреждении формируется фонд выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ:  

 Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ применяется в размере 17,5 процентов фонда оплаты труда работников 

дошкольной образовательной организации по должностным окладам работников по 

основному месту работы. 
 

V. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат 

3.5.  Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения 

разрабатываются на основании типовых критериев управления образования ИК МО г. 

Казани, обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются руководителем 

ДОУ, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения 

3.6. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно 

на основании задач, поставленных перед учреждением. 

3.7. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда 

работникам ДОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная 

оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой 

коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 

количество баллов. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 

работников учреждения.  

3.8. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно 

превышать:  

– учитель-логопед – 60 баллов; 

-учитель-дефектолог – 60 баллов 

– старший воспитатель – 60 баллов; 

- заместитель заведующего по ХР – 60 баллов; 

– воспитатель, воспитатель по обучению татарскому языку – 55 баллов; 

– педагог-психолог – 50 баллов; 

– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – 45 баллов; 

–медицинская сестра по физиотерапии – 40 баллов 

–старшая медицинская сестра – 50 баллов 

– младший воспитатель – 35 баллов. 

Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала 

образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной 

работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников 

основного персонала. 

3.7. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы: 

Председатель профсоюзного комитета  - до 10 баллов; 

Уполномоченный по охране труда   - до 7 баллов; 



 

Ответственный за делопроизводство             - до 5 баллов. 

3.8. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного 

персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет 

Комиссия. 

3.9. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы 

входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен 

превышать количество максимальных баллов для данной должности. 

4. Заключение. 

4.1. Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 

4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно. 

4.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом 

договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до 

следующих существенных изменений в условиях оплаты труда. 

 

 

 


